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Rosersbergs IKs Fotbollsektionens verksamhetsplan® for 2022

Styrelsens hégsta prioritering &r att verka som stod till samtliga ledare, och se
till att alla far rétt férutséttningar for att respektive lag och ledare ska na
uppsatta mal.

Styrelsen ska bemannas med engagerade och kunniga medlemmar som ska
arbeta t4tt med den sporisliga verksamheten.

Under aret ska vi:

1. Jobba tétt tillsammans med handbollssektionen med hela féreningens basta i
fokus.

2. Visa att vara ledare och funktionadrer ar var starkaste resurs och stétta dem i
mdjligaste man.

3. Forstéarka samarbetet med Sigtuna IF, och eventuellt 6vriga féreningar i
kommunen, inom dam- och flickfotboll.

4. Sékerstélla fortsatt styrelsearbete med fullt bemannad styrelse samt jobba
aktivt for att fa fler féraldrar att engagera sig i lagen, sektionen och féreningen.

5. Verka for en hallbar och jamstalld verksamhet genom att fortsatta utveckla
vara vardegrunder och férankra dessa hos lag, spelare, ledare och féréldrar.

6. Fortséatta utveckla en framtida verksamhet med pojk- och flicklag inom minst
varannan arskull upp till seniorverksamhet. Nar det finns behov kan detta ske i
samverkan med andra klubbar i ndromradet.

7. Etablera ett starkare samarbete mellan seniorverksamheten och
ungdomsverksamheten.

8. Halla en balanserad budget och kostnader under kontroll under hela
verksamhetsaret.

! Verksamhetsplanen 2022 gas igenom och faststills av nya styrelsen i samband med
konstituerande méte
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Detta ska vi uppna genom att:

1 Jobba tétt tillsammans med handbollssektionen med hela féreningens béasta i fokus.

1.1 Alltid nérvara vid alla FS méten och arrangemang som FS erbjuder under aret
och aktivt verka for att sektionen och féreningen utvecklas och lever efter de
varderingar som &r faststéllda.

1.2 Ge vara ungdomar mojlighet att delta i flera idrotter och andra verksamheter
genom samarbete inom och utom Rosersbergs IK.

1.3 Tillsammans inom sektionen, och handbollssektionen, genomféra
"Midsommarfest” som en social aktivitet for alla i Rosersberg och ndromradena.

2 Visa att vara ledare och funktionarer dr var starkaste resurs och stétta dem i mdjligaste
man.

2.1 Tillhandahalla mojlighet till ledarskapsutbildning pa hemmaplan och fortsatta
erbjuda och skapa intresse for alla typer av ledarskapsutbildningar pa olika
nivaer.

2.2 Utreda ett ersattningssystem for ledare inom fotbollssektionen, inom ramen for
den budget vi satter upp.

2.3 Genomfora minst tva ledarméten under sdsongen, men ocksa avsluta sdsongen
med en ledaravslutning.

2.4 Fortsatt ha en stark domarverksamhet pa ungdomssidan fér att skapa en
forstaelse for domarnas roll och spelets idé. Om majligt tillhandahalla
domarutbildning till alla ungdomar éver 13 ar.

3 Forstdrka samarbetet med Sigtuna IF, och eventuellt andra féreningar, inom Dam- och
flickfotboll.
3.1 Stotta en gemensam ledarstab med ledare bade fran Sigtuna och Rosersberg
inom dam och flickverksamheten (aldre flickor).
3.2 Halla regelbundna méten med Sigtuna Fotboll.
3.3 Identifiera och signera ett avtal fér Iangsiktigt arbete tillsammans.

4 Sékerstélla fortsatt styrelsearbete med fullt bemannad styrelse samt jobba aktivt for att fa
fler foréldrar att engagera sig i lagen, sektionen och féreningen.

4.1 | samband med foréldramdéten och andra tillfallen verka for att fora ut
informationen kring hur vi vill synas och agera for att vara bra ledare och
idrottsferaldrar.

4.2 |dentifiera en process for att fa ett stérre inflytande fran lagen i styrelsearbetet.

4.3 |dentifiera ett arbetsséatt for att fa en starkare inblandning av ungdomar i
beslutsprocessen kring lagen och féreningen.

5 Verka for en hallbar och jamstéalld verksamhet genom att fortsétta utveckla vara
vardegrunder och férankra dessa hos lag, spelare, ledare och féréldrar.
5.1 | samband med féraldraméten och andra tillfallen verka for att fora ut
informationen kring hur vi vill synas och agera for att vara bra ledare och
idrottsforaldrar.
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5.2 Framhé&va kvinnliga ledare och funktionarer for att efterstrava en jamn férdelning
inom styrelse, lagledning och ledare.

5.3 Fortsétta utvdrdera konsekvenser for Rosersbergs IK Fotboll av att
barnkonventionen numera &r lag. Och efterleva denna, bl a krava utdrag fran
polisregistret.

6 Fortsétta utveckla en framtida verksamhet med pojk- och flicklag inom minst varannan
arskull upp till seniorverksamhet. Nar det finns behov kan detta ske i samverkan med
andra klubbar i ndromradet.

6.7 Redan i samband med nér fotbollsskolan évergar i lag identifiera stabila
ledarstaber.

6.2 Fortsatta utreda olika samarbetsformer med klubbar i ndromradet, framst inom
ungdomsverksamheten.

6.3 Genomféra var arliga avslutning for och med alla lag, spelare och tranare.

7 Etablera ett starkare samarbete mellan seniorverksamheten och ungdomsverksamheten.
7.1 Anvanda vara fina forebilder i herr- och damlaget som ledare i samband med
fotbollsskolan (bollskolan). Framéver ocksa se om det ar méjligt att utveckla detta
samarbete aven till andra ungdomslag.
7.2 Utveckla ett stdrre intresse kring vara representationslag for att skapa en starkare
gemenskap. Detta kan géras genom att t ex

. Arrangera matcher fér ungdomar i samband med A-lag och
Juniormatcher.

o Tillféra aktiviteter i paus, t ex straffsparkstavling eller liknande.

o Vidareutveckla var kafeteriaverksamhet, med lockande alternativ.

o Bjuda in ungdomslagen till matcherna.

7.3 Fortsétta utveckla anvandandet av sociala medier och "live” matchreferat.

8 Halla en balanserad budget och kostnader under kontroll under hela verksamhetsaret
8.1 Harmonisera sektionsavgifterna med 6vriga sektioner avseende aldersspann men
ocksa, vid behov, avgifter.

Sportsliga mal:

| féreningslivet &r det viktigt att skapa forutsattningar som goér det méjligt for ungdomar att
fortsatta med idrotten, samt bygga en verksamhet som gér det méjligt att fortsétta med sin
idrott fér s& manga som mdjligt sa lange som majligt. Darfor finns inga sportliga resultatmal
fér ungdomsverksamheten inom RIK Fotboll.

For seniorverksamheten ar malet &r behalla damlaget och etablera en kontinuitet och att
herrlaget med den nya beséattningen som ar pa plats behalla ett B-lag som ligger kvar i
division 6 och dven etablera oss som ett stabilt lag i division 4.
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Ovrigt:

Styrelsen ska félja Riksidrottsférbundets, Fotbollsférbundets och Rosersbergs IK stadgar och
verkstélla beslut fattade av arsmétet och féreningsstyrelsen.

Rosersherg 2022 03 29

éﬁﬁan Lundqvis‘t', Ordférande Johah Skéld, Sekreterare
/a
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